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Goedemorgen allemaal,

Een snelle scan door het overzicht van KU9¢D) en% Daarin vond ik zo op het eerste gezicht een paar interessante
dossiers die wellicht goed zijn om mee te nemen bij bekijken mogelijkheden.

Groet,

Huisartsenpost Eemland, gevestigd in Amersfoort en Barneveld: https://www.skipr.nl/nieuws/huisartsenpost-
wint-tijd-door-patient-zelf-aan-werk-te-
zetten/?daily=1&tid=TIDP475637X1A6CB39839E84ADCID5A8BB5748092B7YI4&utm_medium=email&utm_source=20200
318%20skipr%20daily%20nieuwsbrief%20-%20&utm_campaign=NB_SKIPR

Huisartsenpost Eemland, gevestigd in Amersfoort en Barneveld, is vanaf medio maart s avands en in het weekeinde digitaal
consult gaan geven om werklast en kans op besmetting te verminderen. Daarbij worden de patiénten zelf aan het werk
gezet. Patiénten, of ze nu denken dat ze besmet zijn met het coronavirus of de dokter voor iets anders dringend nodig
hebben, moeten dat consult wel zelf voorbereiden door van te voren vragen te beantwoorden en eventueel foto’s en video’s
toe te voegen. Dat levert tijdwinst op. Het consult kan vervolgens worden afgehandeld door chatten of videobellen. Ruim
350.000 mensen in de regio Eemland kunnen gebruik maken van de nieuwe onlinedienst, die Spreekuur heet.

e ZorgCompetentieBank.nl koppelt zorgverleners aan zorgorganisaties:
https://www.medicalfacts.nl/2020/03/26/zorgcompetentiebank-nl-koppelt-zorgverleners-aan-zorgorganisaties/

Ruim een week na de start van de ZorgCompetentieBank, het online platform dat zorgverleners koppelt aan zorgorganisaties
in nood, begin april hadden zich ruim 2000 zorgverleners gemeld die willen helpen. Diverse zorgorganisaties in het land
hebben aangegeven deze extra handen goed te kunnen gebruiken, waaronder zorgorganisatie InteraktContour en
zorginstelling ‘s Heerenloo. De eerste zorgverleners zijn inmiddels aan de slag. Via haar online platform koppelt de
ZorgCompetentieBank zorgverleners die willen helpen, snel - en op basis van hun competenties - aan zorgorganisaties in
nood. Met hulp van collectief voor zorgverleners, VvAA is de ZorgCompetentieBank eind maart versneld en kosteloos
beschikbaar gesteld.

Samenwerking binnen ROAZ- Zaanstad: https://www.rodi.nl/regio/zaanstad/174184/zorgorganisaties-werken-
regionaal-samen-bij-opvang-corona-patint

Vanuit het ROAZ (Regionaal Overleg Acute Zorg) Zaanstad is afgesproken om in regionaal verband externe afdelingen in te
richten voor de mogelijk substantiéle toestroom van coronapatiénten in de regio. Een aantal, bij het ROAZ aangesloten,
zorgorganisaties in de verpleging-, verzorging- en thuiszorg (VVT) richten voor de betreffende Veiligheidsregio speciale
afdelingen op voor coronapatiénten. Met het openen van deze extra plekken zorgen de VWT-organisaties ervoor dat de
capaciteit in de ziekenhuizen zoveel mogelijk beschikbaar blijft en dat patiénten de juiste zorg op de juiste plek krijgen.
Dagelijks vindt er afstemming plaats tussen de VWT-organisaties in de regio’s. Zo kan de capaciteit voortdurend worden
aangepast aan de ontwikkelingen. Verwijzers zoals huisartsen, ziekenhuizen en wijkverpleging, kunnen met acute
zorgvragen contact opnemen met de bestaande codrdinatiepunten (sub)acute zorg van de eigen regio voor het eventueel
aanmelden van patiénten voor deze extra plekken.
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Hi allen,

Een aantal suggesties van mijn kant:

Westerdokters Amsterdam: een huisartsenpraktijk waar al een aantal jaar met teleconsults wordt gewerkt en in die
zin dus eigenlijk al op het werken in het coronatijdperk is voorbereid. Ik denk dat het naast allemaal nieuwe initiatieven
ook mooi is om te laten zien dat degenen die al innovatief te werk gingen daar nu van profiteren.
https://praktijkvoorbeeldenanw.lhv.nl/praktijkvoorbeelden/digitale-toegankelijkheid Ik ken dit initiatief overigens niet
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persoonlijk en durf dus ook niet met zekerheid te zeggen dat het écht een goed voorbeeld is. Ik kan me zo voorstellen
dat bijv. hier wel iets zinnigs over kan zeggen.

- Continue monitoring coronaverdachten: coronaverdachten worden op afstand gemonitord waardoor achteruitgang
snel zichtbaar is, verpleegkundigen niet handmatig hoeven te meten (m
risico op verspreiding als gevolg kan hebben) en beter voor de patiént, want continue monitoring geeft hen een veilig
gevoel. https://www.radboudumc.nl/nieuws/2020/continue-monitoring-bij-covid-wordt-uitgebreid-naar-patienten-
verdacht-van-besmetting Ook hier geldt dat het ziekenhuis nu profiteert van eerdere innovatie. Continue monitoring

deden ze namelijk al op twee afdelingen en leidde daar al tot minder onverwachte IC-opnames (dit initiatief gaat alleen
niet zozeer over opstart reguliere zorg, dus niet helemaal conform wens[{EIES]

- Regionale samenwerking rond geboortezorg ten tijde van corona: 'De afgelopen dagen hebben alle 10 VSV’s in de
ROAZ-regio Zuidwest-Nederland de handen ineengeslagen om een regionale crisisorganisatie op te richten. Deze
crisisorganisatie coérdineert de integrale geboortezorg rondom COVID-19. (...) In zeer korte tijd is een online dashboard
ontwikkeld met actuele kwantitatieve informatie over beschikbare capaciteit in de verloskundige en neonatologische zorg
in alle VSV’s en aangesloten ziekenhuizen in de regio. Daamaast is er een regionaal callcentrum ingericht dat alle
geboortezorgpartners uit de regio ondersteunt bij overdrachten van binnen en buiten de regio. Op 26 maart is dit
dashboard en callcentrum in gebruik genomen en onze ervaringen zijn gedeeld via een webinar waaraan ruim 70
geinteresseerden uit het landelijke veld hebben deelgenomen.” https://www.zorgimpuls.nl/nieuws/samen-koers-houden-
in-de-geboortezorg-693 Lijkt me een mooi voorbeeld van gegevensuitwisseling tbv samenwerking in de regio waardoor
geboortezorg gewoon doorgang kan vinden.

Groet,
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Ha allemaal,

Hieronder een paar ideeén. Gebaseerd op goedlopende voorbeelden en de punten die aandraagt. Goed om morgen het hier
morgen over te hebben.

* Veel interesse in prehabilitatie van Maxima MC. Goed om hier aandacht aan te schenken. Voldoet niet direct aan het
lijstje van[@Uleil maar het veld is enthousiast.
o Samenwerking ziekenhuis met Fysio, diétist, mentale ondersteuning, etc.
o Bruins is naar soortgelijk initiatief geweest in Dordrecht, maar dat bezoek is nooit naar buiten gecommuniceerd.
o https://www.omroepbrabant.nl/nieuws/3167231/Nel-88-moest-voor-haar-darmoperatie-eerst-gaan-sporten-en-
dat-trok-wereldwijd-de-aandacht
o Li-post 10-3 zorgde voor 176 likes, 7 comments en 276 klikken

* BeterDichtbij in het ziekenhuis Assen of ander aangesloten ziekenhuis. Samen met arts beeldbellen naar patiént, indien
dit geregeld kan worden. Ook na de crisis is deze innovatie relevant bij het vervangen van fysieke afspraken.

o BeterDichtbij stelt digitaal contact met patiénten (berichten en beeldbellen) door de crisis nu kosteloos
beschikbaar aan ziekenhuizen. Zo is het, na een persoonlijke uitnodiging, voor de patiénten mogelijk digitaal
contact te hebben met de eigen arts.

o https://www.linkedin.com/posts/beterdichtbij beeldbellen-digitalezorg-coronavirus-activity-
6655811861331738624-NKEO

s Pluspunt Medisch Centrum, als ze weer operationeel zijn. Nu kun je alleen via e-mail contact leggen. Wellicht wel al
interessant om met specialisten uit dit centrum in gesprek te gaan? Bv. Over de komende zorggolf of hoe zij van plan
zijn om te gaan met de 1,5 meter norm in hun centrum. Denken zij al nu over e-health oplossingen?

o meerdere specialismen onder één dak
o Wonnen in 2019 Value-Based Health Care Prize
o 80% van de pati€énten is de zorgvraag beantwoord na een bezoek aan het anderhalvelijnscentrum

s  Ziekenhuis UMC bezoeken. Gesprek aangaan over zorgmijders en hoe dit is op te lossen. En waarmee kunnen wij ze
helpen.
o Oplossingen bekijken, bv. inzet van e-health
o Verscheen eerder al een artikel over op https://www.duic.nl/algemeen/gezamenlijke-oproep-huisartsen-en-
ziekenhuizen-utrechtblijf-niet-weg/

Volgende 2 pagina's verwijderd vanwege dubbel document



